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Пояснительная записка 
 

Отчет подготовлен с целью информирования участников образовательных отноше-

ний, в том числе органов управления образованием, общественности о результативности 

деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №159 «Журавушка» общеразвивающего вида (далее МБДОУ). Для опреде-

ления эффективности образовательной деятельности дошкольного учреждения за 2022 

год, выявления возникших проблем в работе, а также для определения дальнейших пер-

спектив развития МБДОУ был проведен анализ выполнения поставленных задач по ос-

новным разделам, а отчет систематизирован по основным направлениям, в каждом из ко-

торых представлен анализ достижений, выводы и основные возникшие проблемы. На ос-

новании анализа возникших проблем, потребностей, определены направления развития 

МБДОУ в 2022 году. Самообследование проведено в соответствии с 29 Федеральным за-

коном от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» 

(пункты 3 и 8), в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 декабря 2017 года N 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462», на основании при-

каза МБДОУ № 16 от 10.01.2022 года  «О проведении самообследования деятельности 

МБДОУ». 
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Аналитическая часть 

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение деятельности 

образовательного учреждения. 

 

1.1. Общие сведения об образовательной  организации. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад №159 «Журавушка» общеразвивающего вида (далее МБДОУ) расположен по адресу:  

656050, город Барнаул, ул. Г. Исакова 151-а.  

Адрес электронной почты: kinder159@mail.ru.  

Адрес сайта: http://159detskiysad.ru  

Телефоны: 8(3852)567658, 8(3852)567699.  

Собственник объекта недвижимого имущества Муниципальный округ  г. Барнаула. 

Здание нежилое, 2-х этажное, построено по проекту, введено в эксплуатацию с 1972г. 

Общая площадь 1166.1 кв. м., хоз. блок – 77.5 кв.м.  Функционирует как юридическое ли-

цо с 1999г. Вид права: оперативное управление. Учредителем  МБДОУ является  Комитет 

по образованию города Барнаула.  

Режим работы: с 07.00 до 19.00, выходные: суббота, воскресенье и праздничные 

дни. 

Помещения МБДОУ:  

- групповые помещения оборудованы приемными, игровыми, спальнями, туалетными 

комнатами – 6; 

- музыкально - спортивный зал (проходной) – 1; 

- медицинский кабинет – 1; 

- пищеблок -1; 

- кабинет педагога – психолога – 1; 

- кабинет заведующего -1; 

- методический кабинет – 1; 

- прачечная – 1; 

- служебные помещения - 1 

Земельный участок, категория земель: земля населенных пунктов, разрешенное ис-

пользование: для обслуживания детского сада, общая площадь 8170 кв.м., вид права: по-

стоянное (бессрочное) пользование. На территории МБДОУ расположены прогулочные 

участки по количеству групп оборудованные теневыми навесами, спортивная площадка, 

для организации детского труда и наблюдений: огород, поле и «Зеленая аптека». 

Мощность МБДОУ: плановая -167 человек, муниципальное задание - 165 детей, фак-

тическая наполняемость – 160 ребенка. В МБДОУ функционирует 6 групп: 

1 группа – с 1,6 - 3 лет; 

1 группа – с 3 - 4 лет; 

1 группа – с 4-5 лет; 

1 группа – с 5 - 6 лет; 

2 группы – с 6-7 лет. 

Ведущей целью всей деятельности МБДОУ является построение целостного педагоги-

ческого процесса, направленного на создание благоприятных условий  для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры лич-

ности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрас-

тными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, 

к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Деятельность МБДОУ основывается на принципах демократии, гуманизма, общедос-

тупности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, граждан-

mailto:kinder159@mail.ru
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ственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образо-

вания. 

 

Таблица 1. - Руководящие работники образовательной организации. 

 

№ Должность  Ф.И.О. Курирует 

направления 

деятельно-

сти 

Образование по ди-

плому 

Стаж 

адми-

нист-

ратив-

ный 

педагоги-

ческий 

1 и.о.заведу

ющего 

Максимо-

ва Ана-

стасия 

Ивановна 

общее руко-

водство дея-

тельностью 

детского са-

да 

Высшее, 

Барнаульский госу-

дарственный педаго-

гический  универси-

тет,  2005. 

Специальность: до-

школьная педагогика 

и психология 

Квалификация: пре-

подаватель дошколь-

ной педагогики и 

психологии. 

 

- 19 

лет 

 

Таблица 2. -Сведения об основных нормативных документах 

 

№ 

п/п 

Наименование документа Дата вы-

дачи до-

кумента 

 

Регистрационный  

№ документа, 

 № бланка документа 

1. Устав МБДОУ «Детский сад 

№159 «Журавушка» 

Изменение и дополнение в Ус-

тав 

 

31.01.2020 №144 - осн 

 

 

2. Свидетельство о государствен-

ной регистрации права 

14.05.2012 22АГ 107251 

Кадастровый номер объекта недви-

жимости: 

22:63:010624:0023: 

01:401:600:000112810: 

0100 

3. Свидетельство о государствен-

ной регистрации право безвоз-

мездного пользования на зе-

мельный участок 

 

27.11.2006 22АА 553565 

запись регистрации  

№ 22-22-01/243/2006-18 

4. Свидетельство о внесении за-

писи в Единый государствен-

ный реестр юридических лиц 

 

20.05.2011 2112223058363 

Серия 22 № 003367676 

5 Свидетельство о постановке на 09.11.2000 Основной государственный регист-
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учет в налоговом органе юри-

дического лица 

рационный номер юридического 

лица (ОГРН) 1022201389088 

серия 22  № 003367594 

 Идентификационный номер нало-

гоплательщика  

ИНН 2223033571 

КПП 222301001 

6. Лицензия на осуществление об-

разовательной деятельности  

(или приложение(я) лицензии 

на осуществление образова-

тельной деятельности) 

30.06.2011 № 455  серия А 

(бессрочно) 

7. Санитарно-эпидемиологическое 

заключение 

19.01.2012 № 2177996 

№ 22.01.05.000. 

М.000083.01.12 

8. Заключение о соответствии 

объекта защиты требованиям 

пожарной безопасности 

19.05.2014 № 0140043 

9. Образовательная программа 

дошкольного образования  

МБДОУ «Детский сад №159 

«Журавушка»  

31.08.2020 Принята на Педагогическом совете 

28.08.2020, протокол №4, утвер-

ждена приказом заведующего 

МБДОУ №159 от 158 от 31.08.2020 

10. Внесение изменений в Образо-

вательную программу дошко-

льного образования  МБДОУ 

«Детский сад №159 «Журавуш-

ка» 

24.08.2022 Принята на Педагогическом совете 

24.08.2022, протокол №5, утвер-

ждена приказом и.о. заведующего 

МБДОУ №159 от 176/1 от 

24.08.2022 

 В течение 2022 года были приведены в соответствии с действующим законода-

тельством Российской Федерации основные нормативные документы, регламентирующие  

основную и трудовую деятельность МБДОУ.  

Выводы и рекомендации по разделу: Нормативно-правовые и организационно – 

распорядительные документы для реализации образовательной деятельности, соответст-

вуют требованиям законодательства в сфере образования. Все необходимые изменения 

вносятся своевременно, в соответствии с распорядительными документами. 

 

Раздел 2. Структура и система управления 

 

2.1. Характеристика сложившейся в МБДОУ системы управления 

 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодатель-

ством Российской Федерации. В МБДОУ разработан пакет документов регламентирую-

щих деятельность: Устав МБДОУ, локальные акты, договора с родителями (законными 

представителями), педагогами, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. 

 Система управления МБДОУ направлена осуществление государственной полити-

ки и реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования и 

реализацию следующих задач: охрана жизни и укрепление физического и психического 

здоровья детей; обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художест-

венно-эстетического и физического развития детей; воспитание с учетом возрастных кате-

горий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окру-

жающей природе, Родине, семье; взаимодействие с семьями детей для обеспечения пол-
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ноценного развития детей; оказание консультативной и методической помощи родителям 

(законным представителям) по вопросам обучения, воспитания и развития детей. 

Коллегиальными органами управления являются: Управляющий совет, Педагоги-

ческий совет, Попечительский совет, Общее собрание трудового коллектива, Общее роди-

тельское собрание. Компетенции, особенности организации коллегиальных органов 

управления МБДОУ определены Уставом МБДОУ, локальными актами МБДОУ (Поло-

жение об Управляющем совете МБДОУ, Положение о Попечительском совете МБДОУ, 

Положение об Общем собрании трудового коллектива МБДОУ, Положение об Общем ро-

дительском собрании МБДОУ, Положение о Педагогическом совете МБДОУ). 

Итоги работы Попечительского совета МБДОУ: проведено 4 заседания в соответ-

ствии с планом заседаний на 2022 год (рассматривались вопросы: о материально-

техническом оснащении МБДОУ; о расходовании внебюджетных средств в 2022 году, о 

выполнении норм питания по основным продуктам в 2022 году; об организации летнего 

оздоровительного сезона, о косметическом ремонте МБДОУ, о выполнении предписания 

надзорных органов, о подготовке к новому учебному году, об организации и проведения 

мероприятий по благоустройству территории, о подготовке отчетов для Общего родитель-

ского собрания и др.).  

Итоги работы Педагогического совета МБДОУ: проведено 7 заседаний Педагоги-

ческого совета, из них: 1 установочный, 2 тематических, 1 итоговый. Было поведено  3 

внеплановых, на которых рассматривался вопрос об  утверждение локальных актов (По-

ложение о правилах приема на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования, перевода, приостановления образовательных отношений и отчисления вос-

питанников; Положение о системе наставничества педагогических работников; Положе-

ние о порядке и условиях осуществления перевода воспитанников; Положение об оказа-

нии платных образовательных услуг).  

Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления 

в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профес-

сиональной компетентности педагогов. Через тематические Педагогические советы реша-

лись задачи направленные на повышение качества образовательного процесса МБДОУ, 

систематизацию технологий поддержки индивидуальности детей и инициативы взрослых 

при организации деятельности по:  

- созданию условий для воспитания   у дошкольников патриотические чувства в процессе 

организации проектной  деятельности; 

- повышению уровня профессиональной компетентности педагогов  в вопросах речевого 

развития дошкольников, используя инновационные технологии; 

- совершенствованию системы физкультурно-оздоровительной работы, направленной на 

формирование интереса детей и родителей к физической культуре, спорту и здоровому 

образу жизни; 

 На заседаниях Педагогических советов решались задачи, связанные с анализом и 

совершенствованием состояния воспитательно-образовательной работы, внедрением со-

временных образовательных технологий и методик, направленных на повышение качества 

образовательного процесса, определение перспектив дальнейшей работы, корректировки 

целей и задач,  улучшения качества деятельности образовательной организации, которые 

учтены  при планировании работы на следующий учебный год.  Темы Педагогических со-

ветов обусловлены проблемами и образовательными запросами педагогов ДОО и направ-

лены на обеспечение условий для непрерывного совершенствования педагогического мас-

терства и повышения качества образования. Содержание Педагогических советов является 

системообразующим фактором для реализации разработанной программы развития Учре-

ждения. 

Итоги работы Общего собрания трудового коллектива МБДОУ: проведено 8 собраний, в 

ходе которых решались задачи: о выполнении инструкций по охране труда и технике безо-
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пасности; об утверждении локальных актов (Коллективного договора, изменения и допол-

нения в Положение об оплате труда работников, о выполнении правил внутреннего трудо-

вого распорядка; рассмотрение и решение других вопросов, связанных с деятельностью 

МБДОУ и коллектива. Итоги работы Управляющего совета МБДОУ: проведено 24 заседа-

ния, на заседаниях ежемесячно рассматривалась и утверждалась оценка качества и резуль-

тативности работников МБДОУ (жалоб, претензий в течении года по результатам оценки 

не поступало). Так же на заседаниях рассматривались следующие вопросы: об изменении 

состава Управляющего совета и других вопросов. Итоги работы Общего родительского 

собрания МБДОУ за 2022 год: проведено 7 собрания, на собраниях рассматривались во-

просы о согласовании изменений и дополнений в локальные акты МБДОУ, затрагивающие 

интересы воспитанников о выборе членов Попечительского и МБДОУ его совета Учреж-

дения. Обсуждались темы о совершенствовании условий для осуществления образова-

тельного процесса, об охране жизни и здоровья воспитанников, об организации питания в 

Учреждения, об организации безопасности в МБДОУ. В течение 2022 года деятельность 

администрации МБДОУ была направлена на проектирование, результативность организа-

ции образовательной деятельности, так же на оценку соблюдения работниками действую-

щего законодательства, приказов Учредителя и МБДОУ, требований локальных актов, по-

средством проведения контрольных мероприятий, осуществляемых в порядке руководства 

и контроля в пределах своей компетенции. Деятельность по внутриучрежденческому кон-

тролю осуществляется в соответствии с «Положением об внутриучрежденческом контроля 

в МБДОУ», позволяющего строить четкий прогноз перспектив и анализ выполнения годо-

вых задач воспитательно-образовательной работы.  В МБДОУ соблюдаются исполнитель-

ская и финансовая дисциплины: имеется номенклатура дел; регистрируется входящая и 

исходящая документация; осуществляется работа по изучению и реализации нормативных 

документов (приказов, инструкций); распределены обязанности между заведующим, 

старшим воспитателем и заместителем заведующего по административно-хозяйственной 

работе; обеспечивается целевое расходование средств, предусмотренных сметой; имеются 

данные о последней инвентаризации материальных ценностей.                                                                              

Вывод: Действующая управленческая структура позволяет оптимизировать управление, 

включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, ро-

дителей (законных представителей) общественности. Структура и система управления со-

ответствуют специфике деятельности МБДОУ. По итогам 2022 года сложившаяся в 

МБДОУ система управления эффективно реализует стратегию развития МБДОУ. 

 

2.2.  Оценка обеспечения координации деятельности специалистов МБДОУ 

 

Эффективность организации специалистов МБДОУ определена системой взаимо-

связанной работы всех участников образовательного процесса. Создание творческого 

союза педагогов, объединенных общими целями, разработка интегрированного разви-

вающего календарного плана работы, построенного на основе комплексной диагностики, 

организацию образовательной среды, стимулирующей развитие ребенка.  

Старший воспитатель организует общую координацию взаимодействия воспитате-

лей, музыкального руководителя, инструктора по физическому воспитанию и родителей 

(законных представителей) воспитанников, обеспечивая целостность педагогического 

процесса. В целях эффективности взаимодействия использовались разные формы работы. 

Оценивая уровень обеспечения координации деятельности специалистов Учрежде-

ния, следует отметить, что все педагоги работают в тесном контакте. В циклограммах 

воспитателей отражена работа со  специалистами Учреждения (музыкальный руководи-

тель, инструктор ФИЗО). Это, прежде всего, индивидуальная  работа с воспитанниками, 

разработка индивидуальных планов сопровождения, а также подготовка и проведение 
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праздников и развлечений, выступление специалистов на родительских встречах и собра-

ниях, консультативная поддержка через сайт Учреждения. 

С целью распределения функциональных обязанностей специалистов в Учрежде-

нии  существуют следующие направления: 

-  координирующие  (на уровне годового и календарного планирования); 

-  консультационное  (по планированию развивающей среды, организованной обра-

зовательной деятельности, работе с родителями); 

- контролирующее (качество планирования образовательной и индивидуальной ра-

боты по конкретному разделу программы в соответствии с рекомендациями специалиста) 

Музыкальный руководитель развивает музыкальный и речевой слух, певческий го-

лос, формирует правильное фразовое дыхание, систему музыкальных способностей, раз-

вивает силу и тембр голоса, ритмическую и выразительность музыкальных движений, 

стимулирует нравственно-эстетические переживания, воспитывает музыкальный вкус де-

тей. 

Организация двигательной активности инструктором по физической культуре спо-

собствует развитию общей и мелкой моторики, развитию координационных движений, 

формированию дыхательной функции, укреплению организма и в целом повышению им-

мунитета. 

 Создание благоприятных условий для оздоровления, закаливания и обеспечения 

всестороннего развития, психических и физических качеств в соответствии с возрастными 

и индивидуальными особенностями дошкольников способствует укреплению здоровья 

детей, воспитанию потребностей в здоровом образе жизни, освоению детьми основных  

спортивных навыков и воспитанию психофизических качеств (ловкости, быстроты, вы-

носливости, силы и др.). 

 Система взаимосвязи всех участников образовательного процесса позволяет осу-

ществлять интегрированный подход к воспитанию и обучению детей.  

 При поступлении ребенка в группу воспитатель, совместно с родителями отслежи-

вает степень адаптации ребенка к Учреждению, выявляют его возможности и потенциал. 

Совместными усилиями коллектив определяет возможности ребенка в усвоении образова-

тельной программы, и оказывают консультативную помощь родителям. 

В 2022 календарном году в МБДОУ набрали 1 группу (возраст детей от 1,6 до 3 

лет),  27 воспитанников прошли адаптацию. Период адаптации детей прошел успешно, с 

тяжелой степенью адаптации детей не выявлено. Однако, необходимо продолжать работу 

по созданию благоприятного психологического микроклимата в группе раннего возраста, 

применять эффективные методы взаимодействия с родителями (законными представите-

лями) воспитанников.  

При возникновении трудностей в усвоении образовательной программы по ини-

циативе педагогов или родителей (законных представителей) ребенок зачисляется на пси-

холого-педагогический консилиум (ППк). ППк является одной из форм методической ра-

боты педагогического коллектива и взаимодействия специалистов Учреждения, объеди-

няющихся для психолого-педагогического сопровождения воспитанников с отклонениями 

в развитии или состоянием декомпенсации в условиях Учреждения в соответствии со спе-

циальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особен-

ностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья воспитанников. В 

2022 году проведено 2 плановых заседания  ППк,  на которых решались следующие во-

просы:  

1. Подведение итогов диагностики детей, обсуждение видов и характера выявлен-

ных отклонений по каждому ребёнку. 

2. Выделение детей и утверждение списка детей «группы риска». 

3.Разработка проекта индивидуальной программы развития каждого ребёнка. 

4.Анализ проведённой работы 
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 Выявление трудностей воспитанников, в том числе, в освоении образовательной 

программы осуществляется педагогами методом наблюдения за способностями воспитан-

ников в разных видах деятельности. 

 Коррекционно-развивающая работа с воспитанниками организуется в подгруп-

пах и индивидуальном порядке. 

 Учреждение посещают дети инвалиды – 1 человек. 

Педагоги прошли курсы повышения квалификации КГБУ ДПО «АИРО им. А.М.Топоров» 

по теме: «Инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в 

дошкольной образовательной практике». 

 Определены формы взаимодействия специалистов: открытые занятия, консуль-

тации, беседы, круглые столы, деловые игры, семинары-практикумы. 

Вывод: взаимодействие всех участников образовательного процесса способствует 

всестороннему развитию психических и физических качеств воспитанников в соответст-

вии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовке к жизни в современ-

ном обществе, повышению эффективности образовательных проектов и программ. 

Необходимо продолжать взаимодействие специалистов с целью единого комплекса 

совместной педагогической работы по развитию воспитанников. 

Координация педагогической деятельности обеспечена в полном объеме. 

 

2.3. Оценка взаимодействия семьи и МБДОУ 

 

Система работы с родителями обеспечивалась на основе плана взаимодействия с 

родителями, включенного в годовой план работы МБДОУ. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников 

МБДОУ строится на принципе сотрудничества. Родители выступают полноправными уча-

стниками образовательных отношений. 

При заключении договора о приеме воспитанников в МБДОУ родители (законные 

представители)  информируются о правах воспитанников, правах, обязанностях и ответст-

венности родителей в сфере образования, ознакомляются с Уставом МБДОУ и правилами.  

Представители родительской общественности принимают активное участие в 

управлении МБДОУ  в составе Управляющего, Общего родительского и Попечительского 

советов, что обеспечивает доступность и открытость деятельности МБДОУ. 

В течение года использовались разные формы взаимодействия с семьями воспи-

танников, направленные на вовлечение родителей в образовательный процесс:  

- оформлены информационные стенды для родителей, на которых предоставляется ин-

формация о работе Попечительского совета, решения родительских собраний, изменения 

в законодательстве, прав и обязанностей и ответственности родителей; 

- проведено 2 общих родительских собрания - посещаемость более 50%, в каждой группе 

проведено 3 тематических родительских собрания (60-85%) по проблемам адаптации, 

подготовки детей к школе, по патриотическому воспитанию, по речевому развитию детей; 

- проводились индивидуальные консультации для родителей: «Адаптация детей  к ДОУ», 

«Готовность детей к школе», «Игра как средство воспитания и развития личности дошко-

льника», «Формирование здорового образа жизни дошкольника», «Рекомендации по раз-

витию правильных речевых навыков» и др.; 

- родители принимали участие в социологических опросах, направленных на выявление 

степени удовлетворенности родителями процессом и результатами воспитательно-

образовательных потребностей, педагогической грамотности родителей по вопросам обу-

чения и воспитания детей. 

- семьи воспитанников принимали активное участие в конкурсах внутри МБДОУ, где ро-

дители проявили большой интерес к: изготовлению поделок «Осеннее чудо», конкурс по-
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делок «Здравствуй, Дед Мороз!», «Космические чудеса»,  фотовыставке «Наши защитни-

ки», выставке рисунков и поделок «Пусть всегда буду Я!»; 

- родители (законные представители) привлекались к оформлению групповых центров 

«Патриотический центр», «Речевой центр»; 

- были проведены акции: экологические «Батарейки, сдавайтесь!», «Сдай макулатуру – 

спаси дерево!», «Птичья столовая», акция по сбору семян.  

Обновление и размещение информации на сайте МБДОУ https://159detskiysad.ru/ , 

способствует созданию открытого и единого информационно-образовательного простран-

ства между родителями и педагогами. 

 В МБДОУ для семей, дети которых не посещают детский сад, консультационный 

пункт «Семейная академия». 

В работе консультационного пункта участвуют все специалисты МБДОУ. Для при-

влечения родителей были даны объявления в общественных местах и на сайте МБДОУ. За 

прошедший год была оказана помощь 17 родителям в форме индивидуальных консульта-

циях по направлениям:  

 методическая – 0 человек, 

 психолого-педагогическая – 0, 

 диагностическая – 0, 

 консультативная – 17. 

Наиболее востребованная тематика вопросов консультирования родителей:  

- подготовка детей к поступлению в детский сад, 

- организация работы с детьми раннего возраста, 

- психологическая готовность детей к обучению в школе.    

В рамках реализации плана мероприятий консультационного пункта, информация 

была размещена на сайте МБДОУ и организованы тематические встречи по темам: 

«Адаптация ребенка к условиям детского сада»,  «Какие игрушки необходимы детям?», 

«Агрессивный ребенок», «Детей учит то, что их окружает», «Профилактика простудных 

заболеваний », «Кризис 3-ех лет», «Это важное слово «Нельзя» и др.  

Ежегодно проводится анкетирование родителей (законных представителей) с це-

лью выяснения отношения родителей (законных представителей) и выработки единых 

подходов к вопросам образования и воспитания детей в семье и образовательной органи-

зации. В мае 2022 году проведено анкетирование «Удовлетворенность родителей (закон-

ных представителей) качеством работы детского сада», по результатам которого удовле-

творенность родителей (законных представителей) составила 94%          

В течение года систематически осуществлялся контроль по взаимодействию с 

семьей в группах. Данные контроля показали, что работа ведется в соответствии с планом. 

В группах оформлены родительские уголки. В уголках представлена информация о работе 

детского сада и группы (режим дня группы, расписание НОД, правила для родителей, ак-

туальная информация по вопросам воспитания и обучения, оздоровления детей, новости 

группы) - материал, представленный в родительских уголках, носит конкретный характер, 

доступен, рационален по объему. При организации работы с семьями воспитанников пе-

дагоги используют различные формы сотрудничества.             

Вывод: в учреждении осуществляется систематическая работа с семьей, проводят-

ся социологические обследования, выявляются потребности родителей в образовательных 

услугах. Взаимодействие, установление партнерских отношений  участников  образова-

тельного процесса, приобщение родителей к жизни ДОУ, формируют родительскую пози-

цию, повышают активность родителей. Использование новых форм взаимодействия по-

вышает педагогическую культуру родителей, помогает получать полную информацию о 

развитии и достижениях своего ребенка, иметь представление о качестве подготовки, ус-

ловиях обучения, пользоваться рекомендациями специалистов.  В учреждении создаются 

условия для максимального удовлетворения запросов родителей дошкольного возраста. 

https://159detskiysad.ru/
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Комплексная работа с семьями воспитанников, заинтересованное включение в образова-

тельный процесс родителей – важнейший аспект повышения результативности обучения и 

воспитания детей. 

                

2.4. Оценка организации работы по предоставлению льгот 

 

Работа по предоставлению льгот осуществляется в соответствии со следующими 

нормативными документами: 

- Приказа комитета по образованию города Барнаула от  26.08.2019 № 1536-осн  

«Об  установлении норматива затрат за присмотр и уход за детьми в муниципальных до-

школьных образовательных организациях, структурных подразделениях (детский сад) му-

ниципальных общеобразовательных организаций города Барнаула»; 

- Приказ Министерства образования и науки Алтайского края от 08.02.2017 №277 

«Об утверждении Положения о порядке и условиях компенсации части платы, взимаемой 

с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в образователь-

ных организация Алтайского края, реализующих образовательную программу дошкольно-

го образования». 

Компенсационные выплаты, согласно Приказа Министерства образования и науки 

Алтайского края от 08.02.2017 №277 в 2022 году получили:  37 семей. 

В МБДОУ в 2022 году предоставлялись льготы с учетом следующих критериев ну-

ждаемости: 

- семьи, имеющие и воспитывающие трех и более детей в возрасте до 18 лет  – 21 

семья;  

-семьи со среднедушевым доходом, не превышающим прожиточного минимума, 

установленного в Алтайском крае в соответствии с социально- демографическими груп-

пами населения – 15 семей. 

Льгота предоставляется: 100% - 1 ребенок (дети - инвалиды). 

Вывод: организации работы по предоставлению льгот в Учреждении осуществля-

лась в соответствии с действующим законодательством. 

 

2.5. Оценка морального климата и взаимоотношения в коллективе 
 

Благоприятный психологический климат способствует эффективности всей дея-

тельности Учреждения, повышает мотивацию педагогов, уровень их удовлетворенности 

трудом и отношениями в коллективе. 

На психологический климат в коллективе влияют подбор и расстановка кадров, 

учитывается желание педагогов работать в паре, что в дальнейшем способствует самореа-

лизации, эффективности взаимодействия, единство целей в воспитании и обучении воспи-

танников.    

При поступлении на работу молодым педагогам предлагается заполнить анкету 

«Проблемы педагогической деятельности», по результатам которой выстраивается инди-

видуальный маршрут с педагогом, позволяющий в дальнейшем более комфортно адапти-

роваться в новом коллективе. Также для молодых воспитателей организована система на-

ставничества и школа молодого педагога, которые обеспечивают включение молодого 

специалиста в образовательный процесс. 

Часть вопросов до их окончательного решения рассматриваются всем коллективом 

на общих собраниях. 

Ситуации некорректного поведения в коллективе, возникающие трудовые споры 

решаются в соответствии с Положением о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 
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Принципы профессиональной этики и основные правила поведения, которыми ру-

ководствуется каждый член коллектива, представлен в Положении о профессиональной 

этике педагогических работников. 

В течение 2022 года проводились мероприятия по укреплению взаимоотношений 

между сотрудниками: общие собрания трудового коллектива, субботники, коллективные 

праздники, смотры. В МБДОУ ведется работа по профилактике и снятию психологическо-

го напряжения у педагогов.  

Общение с детьми выстроено на доверительных и уважительных взаимоотношени-

ях. В целом можно отметить психологическую комфортность пребывания в МБДОУ всех 

участников образовательных отношений.  

Вывод: в Учреждении создан благоприятный микроклимат, который способствует 

повышению уровню комфортности всех участников образовательного процесса, повыше-

нию эффективности образовательного процесса, развитию личности педагога, их творче-

ской активности. Создание  положительного психологического климата – необходимое 

условие эффективного образовательного процесса. 

 

 

2.6. Оценка партнёрства и взаимодействия с обществом 

 

Формированию преемственности, соединяющей воспитание и обучение детей в це-

лостный педагогический процесс помогает осуществлять план совместной деятельности 

между нашим учреждением и МБОУ «Лицей №73». Сотрудничество осуществляется в 

трех направлениях: методическая работа, работа с родителями, работа с детьми.  

Активно проходит сотрудничество с ЦДБ им. К.И. Чуковского МБУ «Централизо-

ванной библиотечной системой г.Барнаула» для выполнения просветительской, образова-

тельной функции. Библиотека выполняет социализирующую функцию, предоставляя бес-

платные знания, способствует полноценной реализации личности. Воспитанники, родите-

ли и педагоги участвуют в просветительских мероприятиях и конкурсах по различной те-

матике: «Знакомство с библиотекой», «Народные промыслы», «Золотая россыпь сказок», 

«Я читаю и рисую»,  «Зимний калейдоскоп», «У книжки будет голос мой». Воспитанники 

и педагоги имеют дипломы и грамоты за участие. 

По вопросам медицинского сопровождения детей наше учреждение взаимодейст-

вует с КГБУЗ «Городская поликлиника №10 г.Барнаул».  

Системное взаимодействие с КГБУ ДПО  АИРО им. А.М. Топорова, ФГБОУ ВО 

«АлтГПУ» проходит через своевременное прохождение курсов повышения квалификации 

и процедуры аттестации. Педагоги активно участвуют  в конкурсном движении, посещают 

семинары, вебинары. На базе КГБУ ДПО  АИРО им. А.М. Топорова за 2022 год прошли 

курсы повышения квалификации 2 педагога. Профессиональную переподготовку прошел 

1 человек. 

 Сотрудничество с МБУ ДО ГППЦ «Потенциал»  по вопросам профессионального 

развития педагогов: семинары для педагогов, методические объединения, конкурсы, атте-

стация   педагогов.  

Вывод: планы сотрудничества реализованы в полном объеме.  Организация социокуль-

турных связей между учреждениями позволяет использовать максимум возможностей для 

развития интересов детей и их индивидуальных возможностей. 

Перспективы развития: продолжать расширять сотрудничество с организациями дополни-

тельного образования, культуры и спорта, развивать сетевое взаимодействие с организа-

циями. 
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2.7. Оценка информационной открытости 

 

В Учреждении создана открытая информационная среда управления.  

Создан и функционирует официальный сайт Учреждения  http:// 159detskiysad.ru /, сооб-

щество МБДОУ «Детский сад № 159 «Журавушка» в социальных сетях, имеющее статус 

госорганизации. Структура сайта соответствует требованиям к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» и формату предоставления на нем информации.  

На официальном сайте представлена:  

-нормативно-правовая и отчетная документация о результатах деятельности Учреждения;  

-образовательная Учреждения и рабочие программы педагогов;  

-оформлены информационно-консультативные рубрики, активизирующие внимание роди-

телей и заинтересованных лиц к деятельности Учреждения;  

В МБДОУ работает электронная почта, осуществляется электронный документо-

оборот; осуществлена регистрация МБДОУ в системе «Сетевой город. Образование», 

«СБИС», в автоматизированной системе КИМЗ.  

Обмен информацией по вопросам деятельности МБДОУ осуществляется средства-

ми электронной почты и на бумажных носителях. Документы предоставляются в установ-

ленные сроки. В МБДОУ имеется электронная база данных об участниках образователь-

ных отношений и деятельности МБДОУ. Информация ориентирована на разные категории 

пользователей: руководящие работники, родители (законные представители), педагогиче-

ские работники. Безопасность информации осуществляется в соответствии с требования-

ми о защите персональных данных.  

В Учреждении используется активно ИКТ: программы WhatsApp, Теlegram, Point, 

образовательные сайты в сети Internet. Использование  ИКТ позволяет быстро, доступно и 

наглядно представлять информацию для сотрудников и родителей. 

Вывод: информационная открытость МБДОУ соответствует современным требо-

ваниям, информация обновляется в установленные сроки, используется родительской об-

щественностью, посетителями МБДОУ. Применение информационных технологий позво-

лило поднять качество и культуру управленческой деятельности, создать резервы для ра-

боты в режиме развития. 

 

2.8. Оценка результативности и эффективности действующей в МБДОУ  

системы управления 
 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодатель-

ством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании», нормативно-правовыми до-

кументами федерального и регионального (локального) уровня. Имеющаяся структура 

системы управления соответствует Уставу МБДОУ «Детский сад №159 «Журавушка». 

I уровень – и.о.заведующего МБДОУ «Детский сад №159 «Журавушка» - Макси-

мова Анастасия Ивановна. 

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает: 

― материальные, организационные; 

― правовые; 

― социально – педагогические (психологические) условия для реализации функции 

― управления образовательным процессом в МБДОУ. 

Объект управления заведующего – весь коллектив. 

II уровень – старший воспитатель – Треногина Валентина Геннадьевна; заведую-

щий хозяйством – Мелехина Наталья Юрьевна. 
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Основные вопросы по управлению МБДОУ решаются на совещаниях при заве-

дующем, которые проводятся ежемесячно. Текущие проблемы рассматриваются на пла-

нерках еженедельно или по мере необходимости.  

В течение 2022 года деятельность администрации МБДОУ была  направлена на 

проектирование, результативность организации образовательной деятельности, так же на 

оценку соблюдения работниками действующего законодательства, приказов Учредителя и 

МБДОУ, требований локальных актов, посредством проведения контрольных мероприя-

тий, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции.  

О результативности и эффективности действующей в МБДОУ системы управления 

можно судить по итогам проведения внутриучрежденческого контроля, нацеленного на 

получение информации о внешних и внутренних изменениях условий функционирования 

и развития МБДОУ. 

Система внутриучрежденческого контроля разработана на основе Положения о 

внутриучрежденческом контроле МБДОУ, осуществляется в соответствии с планом гра-

фиком и  охватывает все стороны жизнедеятельности МБДОУ.  В 2022 году были запла-

нированы разные виды контроля: оперативный, тематический, итоговый. Планирование 

отражено в годовом плане деятельности Учреждения. Результаты внутриучрежденческого 

контроля доводятся до сведения коллектива, подлежит обсуждению. Между администра-

цией распределены обязанности по контрольной деятельности. 

Заведующий контролирует: 

- работу административной группы; 

- выполнение в соответствии с трудовым законодательством правил трудового рас-

порядка, санитарно - гигиенического режима, норм охраны труда; 

- проверку исполнения инструктивно-методической документации вышестоящих 

организаций, предложений инспектирующих лиц; 

- выполнение решений Педагогического совета; 

- ведение документации; 

- организацию и осуществление работы с родителями; 

-финансово-хозяйственную деятельность; 

Старший воспитатель контролирует: 

- состояние воспитательно-образовательной работы; 

- реализация образовательных программ, внедрение новых педагогических техно-

логий; 

- документацию педагогов;  

- работу педагогов по повышению квалификации. 

Заведующий хозяйством осуществляет контроль в рамках своих компетенций: вы-

полнение в соответствии с трудовым законодательством правил трудового распорядка, 

санитарно-гигиенического режима, норм охраны труда, пожарной безопасности. 

Контроль проводится в определенной последовательности, используя следующий 

алгоритм: цель контроля, объект контроля, разработка плана, сбор информации, первич-

ный анализ изученного, выработка  рекомендаций, проверка исполнения рекомендаций. 

Выявленные проблемы становятся основанием для планирования дальнейшей ра-

боты Учреждения. Итоги контроля рассматривались на совещаниях при заведующем еже-

месячно.  

Организационно-административные методы управления реализовались при разра-

ботке и утверждении годового плана, решений педагогического совета, инструктировании 

исполнителей в форме указаний, приказов. С помощью этой группы методов управления в 

Учреждении поддерживается внутренний трудовой распорядок, осуществляется подбор и 

расстановка кадров, создаются условия для рациональной организации дел, требователь-

ности личной ответственности каждого сотрудника. 
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В Учреждении осуществляется моральная и материальная поддержка инициативы 

работников, на основе реализации стимулирующей функции оплаты труда. 

Выводы: Система управления в МБДОУ отвечает нормативным требованиям, 

обеспечивает запросы участников образовательных отношений  и способствует поддер-

жанию МБДОУ в режиме развития. Демократизация системы управления способствует 

развитию инициативы участников образовательного процесса. Структура и механизм 

управления определяют стабильное функционирование.   

 

Раздел 3. Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса 
 

Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с:  

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;  

- Приказ Минпросвещения от 31.07.2020 г. №373 «Об утверждении Порядка органи-

зации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразователь-

ным программам-образовательным программам дошкольного образования»;  

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Феде-

рации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СанПин 2.4.3648-20 «Са-

нитарно- 19 эпидемиологические требования к организациям воспитаниям и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодёжи»;  

- Постановление Главного санитарного врача РФ от 28.01.2021 №2 об утверждении 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасно-

сти и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;  

 

3.1. Программа развития МБДОУ 

 

 В МБДОУ  «Детский сад №159 «Журавушка» реализуется  Программа развития  

на 2019 – 2023 годы. 

Цель программы: повышение качества образования и воспитания детей дошколь-

ного возраста  через внедрение современных  технологий и совершенствование разви-

вающей предметно-пространственной среды МБДОУ. 

Задачи:  

1. Создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства, 

обеспечивающего условия для успешного развития дошкольников  при целенаправленном 

использовании развивающих технологий,  с учетом ведущего вида деятельности детей 

дошкольного возраста. 

2. Совершенствование системы работы по сохранению и укреплению здоровья детей  

и сотрудников детского сада.  

3. Повышение уровня профессиональной компетентности и инновационной культуры 

педагогов через внедрение современных педагогических технологий, в том числе инфор-

мационно-коммуникационных.  

4. Повышение эффективности  взаимодействия детского сада и семьи. 

5. Совершенствование и обновление системы социального партнёрства. 

6. Обновление и расширение материально-технической, методической базы МБДОУ в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО и задачами работы коллектива. 

Достижение цели, решение поставленных задач обеспечивается за  счѐт  мероприя-

тий  в  рамках  реализации  следующих  проектов: «Кадровый потенциал»,  «Ребёнок»,  

«Здоровье», «Родители», «Развитие инфраструктуры МБДОУ», «Социальное партнёрст-

во». 
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Для осуществления процесса воспитания и обучения воспитанников МБДОУ в ре-

жиме здоровьесбережения  разработан и успешно реализуется проект «Здоровье», ориен-

тированный на сохранение, формирование и поддержание здоровья детей, улучшение ме-

дико-психолого-педагогических условий пребывания ребенка в МБДОУ. Обеспечивает 

стабилизацию уровня здоровья детей, положительной динамике развития физических ка-

честв. Эффективность подтверждается фактом снижения неблагоприятного влияния вне-

запных вирусных вспышек различной этиологии на эпидемиологическую обстановку в 

МБДОУ. Высокий профессионализм педагогов обеспечивает качество здоровье сбере-

гающей деятельности и необходимый уровень развития физических качеств воспитанни-

ков.  

В этом блоке осуществляется мониторинг состояния здоровья воспитанников, соот-

ветствие двигательных нагрузок возможностям детей, развития физических качеств детей 

на занятиях по физической культуре, в процессе непрерывной образовательной деятель-

ности и режимных моментах, использования развивающей оздоровительной среды в 

группах, внедрение технологий обучения детей здоровому образу жизни. В группах стар-

шего дошкольного возраста реализуется программа Авдеевой Н.Н., Князевой О.Л., Стер-

киной Р.Б. «Безопасность», где в различных формах организации и взаимодействия про-

исходит формирование основ экологической культуры, ценностей здорового образа жиз-

ни, осторожного отношения с опасными предметами, безопасного поведения на улице. 

В рамках  проекта «Родители»  педагогами МБДОУ были подготовлены и проведены 

следующие мероприятия: 

- Практикумы для родителей и педагогов  «Средства развития речевой активности у 

детей дошкольного возраста в  детском саду и дома»,  «Подвижные игры дома и на ули-

це»; «Нравственно-патриотическое воспитание в семье» 

- реализуется проект «Мы - патриоты»; 

- Тематические мероприятия;  

- «День знаний», «Правила дорожные знать всем положено», «Рождественские ко-

лядки», «Широкая масленица»; 

- Оздоровительно-спортивные проекты: «Веселые старты», «Школа молодого бой-

ца»»; «Летние олимпийские игры»; 

-  Конкурсы совместных творческих работ детей и родителей «Осеннее чудо», 

«Безопасная дорога», «Здравствуй, Дедушка Мороз», «Космические чудеса». 

По статистическим данным мониторинга участия родителей и детей в мероприятиях 

различного уровня, процент участия с 32% (2021г.) вырос до 54% (2022г.) 

 Для решения задач повышения квалификации и развития профессионального мас-

терства проведен цикл практико-ориентированных мероприятий для педагогов направ-

ленных на повышение компетентности в вопросах оздоровления и безопасности детей 

дошкольного возраста. Привлечение педагогов и специалистов к работе в консультатив-

ном центре, к проведению мастер-классов для детей  и их родителей. Штат МБДОУ уком-

плектован педагогическими кадрами на 100 %.  Все педагоги имеют профессиональное 

дошкольное образование. К 2022г. все педагоги аттестованы (26% - высшая квалификаци-

онная категория, 60% - первая квалификационная категория). Созданные  условия способ-

ствовали повышению профессиональной компетентности педагогических работников, че-

рез различные формы с применением современных и эффективных форм работы. В 2022 

учебном году 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации.   

 Создание системы социального партнерства для осуществления  преемственности в 

вопросах сохранения, формирования и поддержания физического и социального здоровья 

на всех возрастных этапах ребенка.  

Имеется успешный опыт сотрудничества педагогов МБДОУ и специалистов дет-

ской поликлиники, педагогами дополнительного образования. 
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Также успехом у родителей и детей пользуются интерактивные формы: презентации 

различных педагогических проектов. 

МБДОУ ведет активный диалог с родителями, видя в них союзников и обществен-

ными институтами как с важными и необходимыми  помощниками. 

Вывод: Программа развития реализуется через проекты, направленные на оптими-

зацию всех сторон образовательного процесса. В ходе реализации проекта «Развитие ин-

фраструктуры МБДОУ» расширяется и обновляется материально-техническое оснащение 

групп игровой детской мебелью.  

Уровень проведенных мероприятий по реализации программы развития Учрежде-

ния оценивается положительно. Работа по реализации проектов продолжается. 

 

3.2. Образовательные программы, реализуемые в МБДОУ 

 

Название образовательной программы Сроки ос-

воения 

Количество 

групп 

Количество вос-

питанников 

Основная общеобразовательная про-

грамма дошкольного образования 

МБДОУ «Детский сад №159 «Журавуш-

ка» разработанная на основе  «Основной 

образовательной программа дошкольно-

го образования «От рождения до шко-

лы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой и в соот-

ветствии с требованиями ФГОС ДО.  

Программа 

реализуется 

в течении 

всего вре-

мени пре-

бывания де-

тей в Учре-

ждении 

6 160 

 

Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с нормативно- пра-

вовыми документами. В дошкольном образовательном учреждении разработана и принята  

Основная образовательная программа ДОУ (далее Программа)  на основе федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования, с учетом при-

мерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы» (под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой). Содержание 

образовательной программы соответствует основным положениям возрастных психологи-

ческих и педагогических особенностей дошкольников, построена с учетом принципа ин-

теграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и осо-

бенностями детей, спецификой и возможностями образовательных областей. Программа 

основана на комплексно – тематическом принципе, предусматривает решение программ-

ных образовательных задач в совместной деятельности детей и взрослого и самостоятель-

ной деятельности детей не только в рамках ОД, но и при проведении режимных моментов 

в соответствии со спецификой  ДО.   

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: 

«Познавательное развитие», 

«Художественно – эстетическое», 

«Речевое развитие», 

«Социально – коммуникативное», 

«Физическое развитие. 

Программа сочетает в себе различные виды деятельности детей с учетом их возрас-

тных возможностей, ориентирует педагогов на индивидуальный подход к ребенку, обес-

печение оптимальной для него образовательной нагрузки и охрану здоровья. Программа 

включает три основных раздела: целевой, содержательный и организационный, в каждом 

из которых отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образова-

тельных отношений. Программа направлена на проектирование социальных ситуаций раз-
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вития ребенка и РППС, обеспечивающих позитивную социальную поддержку индивиду-

альности детей через общение, игру и другие формы активности. В учреждении созданы 

благоприятные условия для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 

всестороннего развития, развития психических и физических качеств в соответствии с ин-

дивидуальными особенностями. 

Основная образовательная программа дополнена парциальными, авторскими про-

граммами художественного воспитания, обучения и развития детей дошкольного возрас-

та: «Цветные ладошки» И.А. Лыковой; парциальной программой музыкального развития 

детей дошкольного возраста «Ладушки» /И.М. Каплунова, И. А. Новоскольцева; програм-

ма психолого-педагогических занятий для дошкольников  «Цветик-семицветик». под ред. 

Н.Ю. Куражевой; Адаптационные игры для детей раннего возраста. Методическое посо-

бие для реализации комплексной образовательной программы «Теремок». Кривенко Е.Е./ 

под ред. И.А. Лыковой;  

    Парциальные программы выбраны в соответствии с учетом поставленных целей, 

задач, приоритетных направлений деятельности организации, а также кадрового состава и 

квалификации педагогических работников.  

Содержание образовательных программ реализуется в процессе: 

- организованной образовательной деятельности; 

- образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов; 

- самостоятельной детской деятельности; 

- взаимодействия с семьями воспитанников. 

В рамках педагогической диагностики проводится оценка индивидуального развития де-

тей для решения образовательных задач: 

- индивидуализации образования, 

- оптимизации работы с группой детей.  Организованная образовательная  деятельность 

планируется в первой половине дня. 

 В МБДОУ разработаны и реализуются рабочие программы педагогов возрастных 

групп, рабочая программа по музыкальному развитию, рабочая программа инструктора по 

физическому развитию.  

Итоговыми результатами освоения программы в 2022  учебном году являются сле-

дующие показатели в процентах:  

Высокий уровень   Средний уровень   Низкий уровень 

46 % 48 % 6 % 

 

Выводы: МБДОУ «Детский сад № 159 «Журавушка» функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Образователь-

ная деятельность в ДОУ организована в соответствии с основными направлениями соци-

ально – экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в 

сфере образования и осуществляется в соответствии с ФГОС ДО. 

 

3.3.Воспитательная работа 
 

 С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной про-

граммы дошкольного образования.  В программе делается акцент на усиление воспита-

тельного потенциала, создание системы воспитания на основе:  

• обновление содержания воспитательной деятельности, 

• совместное планирование воспитывающей деятельности 

• укрепление кадрового потенциала, повышение квалификации педагогов в 

области воспитания 

• обновление форм и методов воспитания 
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Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного 

возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, одной из задач ко-

торого является объединение воспитания и обучения в целостный образовательный про-

цесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в общест-

ве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

Основные направления воспитательной работы МДОУ «Детский сад № 159 «Жу-

равушка»: 

Социально-личностное воспитание – ценность человека, семьи, дружбы,   сотруд-

ничества. 

Познавательное направление – ценность знания. 

Физкультурно-оздоровительное направления - ценность здоровья. 

Трудовое воспитание – ценность труда. 

Художественно-эстетическое воспитание – ценности культуры и красоты. 

Патриотическое воспитание – ценности Родины и природы. 

 Для работы по данному направлению ставятся задачи годового планирования. Ос-

новной задачей воспитательной работы в МБДОУ была: «Активизировать работу педаго-

гов по формированию у детей морально-патриотических чувств через воспитание любви к 

своей семье, родному городу, родному краю в процессе организации проектной деятель-

ности. Создание оптимальных условий для успешной социализации ребенка, через веду-

щую деятельность дошкольного возраста и активизации его речевой активности».  

Для решения этих задачи используются различные формы работы в соответствии с 

годовым планом:  

- тематические  родительские собрания;  

- консультации для родителей; 

- калейдоскоп добрых дел; 

- консультации для педагогов; 

 - анкетирование родителей; 

-организация смотр- конкурсов.  

Благодаря хорошо поставленной воспитательной работе педагоги, родители и дети 

активно участвуют в различных конкурсах, показывая высокие результаты, такие как: 

 

№ 

п\п 

ФИО педагога 

или творческого 

коллектива 

Уровень Результат Наименование конкурса, 

мероприятия; тема 

Дата 

1. Воспитанники 

МБДОУ 

Паутова Е.Н. 

Район Диплом   

3 степени 

«Зимняя эстафета здоро-

вья» 

декабрь 

2022 

2. Воспитанник, 

Маскальцова Н.И. 

Муни-

ципаль-

ный 

Диплом  

1 степени 

Конкурс рисунков «Золотая 

россыпь сказок»».  

Февраль 

2022 

3. Воспитанники 

МБДОУ 

Пивоварова НН 

Россия Дипломы Конкурс 

 «Я- музыкант» 

В течение 

2022 

4. Воспитанник 

МБДОУ 

Маскальцова Н.И 

Россия Дипломы  Конкурс детско-

юношеского творчества, 

посвященного Дню защит-

ника Отечества «ДОЛГ. 

ЧЕСТ. ПОДВИГ» 

Февраль 

2022 

5. Коллективная ра-

бота группы , 

Онорина А.Е. 

Россия Диплом 

1 степени 

Конкурс для детей  «Твор-

чество и интеллект», Изо-

бразительное творчество 

март  

2022 
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«Весенний букет» 

6. Воспитанник, 

Прощалыгина 

И.А. 

Россия Диплом 

участник 

Всероссийский  конкурс 

для детей и молодежи «Ум-

ные и талантливые», номи-

нация «Декоративно-

прикладное творчество», 

Апрель  

2022 

7. Воспитанник,  

Мартьянова Е.В. 

Россия  Диплом  

1 степени 

«Будущее страны» Январь 

2022 

5 Воспитанник, 

Онорина А.Е. 

Россия  Диплом  

1 степени 

Всероссийская олимпиада 

«Правила дорожного дви-

жения» 

Сентябрь 

 2022 

6 Воспитанник, 

Мартьянова Е.В. 

Россия  Диплом  

2 степени 

Конкурс для детей «Твор-

чество и интеллект» 

«Открытка для любимых 

бабушек и дедушек» 

Октябрь 

2022 

7. Коллективная ра-

бота группы , 

Онорина А.Е. 

Россия Диплом  

1 степени 

Конкурс детского рисунка 

«Я рисую Зиму!» 

Декабрь 

2022 

8. Воспитанники, 

Шаповал А.С. 

Россия Диплом  конкурс творческих работ, 

посвященный 190-летию со 

дня рождения писателя 

Л.Кэрролла «Путешествие 

Алисы» 

февраль 

2022 

9. Воспитанник, 

Маскальцова Н.И. 

Россия  Диплом  

1 степени 

Конкурс рисунков «Ларец 

сказок». «Кот в сапогах».  

Январь 

2022 

10 Воспитанники 

Шаповал А.С. 

Россия Диплом 1 

место 

«Звёздочка наша» Всерос-

сийский конкурс «Подарок 

под ёлку», номинация «По-

делка»  

 

Декабрь 

2022 

11 Воспитанники 

Шаповал А.С. 

Россия Диплом 2 

степени 

Международный конкурс 

«Гордость страны» «Ново-

годняя открытка» 

Декабрь 

2022 

12 Воспитанники 

Борисова В.П. 

Край Диплом 2 

степени 

Краевой фестиваль-конкурс 

«Большой артист, хорео-

графическое искусство 

«Русский танец» 

Май 2022 

13. Воспитанники 

Паутова Е.Н. 

Район Диплом 3 

степени 

Спортивные соревнования 

«Весне навстречу!» 

Май 2022 

 

 Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество се-

мей 

Процент от общего количества семей воспи-

танников 

Полная 111 76% 

Неполная  35 23,3% 
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Оформлено опекунст-

во 

1 0,7% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество се-

мей 

Процент от общего количества семей воспи-

танников 

Один ребенок 76 52% 

Два ребенка 55 37% 

Три ребенка и более 16 11% 

 Вывод: Воспитательная работа МБДОУ производится систематически  в соответ-

ствии с образовательной программой МБДОУ, годовым планом воспитательно-

образовательной работы МБДОУ, с использованием разнообразных форм работы: выстав-

ки детско-родительского творчества, практикумы, детско-родительские праздники и раз-

влечения. Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

с первых месяцев после зачисления в ДОУ. 

 

3.4. Дополнительное образование 

 

В Учреждении платные дополнительные образовательные услуги не оказываются. 

Вывод: провести анкетирование родителей (законных представителей) по выявлению по-

требностей в дополнительных образовательных услугах. Стимулировать  педагогов для 

оказания дополнительных образовательных услуг. 
 

3.5. Оценка востребованности выпускников 

 

  В 2022 году из Учреждения выпустились 31 воспитанников.  Основная часть выпу-

скников 2022 года зачислены в первые классы МБОУ «Лицей №73» г. Барнаула (21 де-

тей), МБОУ СОШ №51 (2 ребенка), МБОУ СОШ №80 (3 ребенка), МБОУ СОШ №131(2 

ребенка), МБОУ СОШ №126 (3 ребенка).  

  Анализируя работу по формированию готовности детей к школьному обучению в 

2022 году все выпускники были готовы к обучению в школе (Высокий – 58% (18 человек), 

Средний- 42% (13 человек ), низкий -0%(0 человек). 

Выводы и рекомендации: Анализ результатов показывает, что ситуация развития детей в 

детском саду стабильна, соответствует возрастным нормам. Развитие детей происходит на 

основе специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности: игровой, ком-

муникативной, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, двига-

тельной и пр.  

В большинстве случаев у всех воспитанников сформировано положительное отношение к 

школе, к обучению. Воспитатели и узкие специалисты в 2022 году планомерно проводили 

подготовку детей к школьному обучению.  

 

Раздел 4. Организация образовательного процесса 

 

Учебный процесс в Учреждении осуществляется в соответствии с учебным планом. 

Учебный план является нормативным документом, определяющим распределение време-

ни, отводимого на непосредственно образовательную деятельность с соблюдением мак-

симально допустимого объема недельной образовательной нагрузки воспитанников. 
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Учебный план Учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования, разработан в соответствии с:  

- Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении федераль-

ного государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; - Сани-

тарно-эпидемиологическими требованиями СП 3.1/2.4.3598-20, СанПиН 2.3/2.4.3590-20, 

СП 2.4.3648-20.  

Реализация образовательной программы осуществляется в течение всего времени пребы-

вания ребенка в детском саду. Деятельность с детьми планируется с использованием раз-

личных форм:   

-образовательной деятельности (ОД),   

-совместной деятельности воспитателя с ребенком,  

-самостоятельной деятельности.  

Таким образом, в структуру учебного плана входит:   

- примерный перечень основных видов образовательной деятельности с детьми дошколь-

ного возраста.   

- примерная сетка совместной образовательной деятельности воспитателя и детей в ре-

жимных моментах.  

- примерная сетка самостоятельной деятельности детей.  

 На основании Примерного перечня и Примерных сеток ежегодно составляется и 

утверждается учебный план. В учебный план включены пять направлений развития детей: 

социально – коммуникативное, физическое, познавательное, речевое развитие и  художе-

ственно - эстетическое развитие. 

Формы организации непосредственно образовательной деятельности: 

 - для детей с 1,6 года до 3 лет – подгрупповая;  

- в дошкольных группах - подгрупповые, фронтальные, индивидуальная; 

для детей в возрасте от 1,6 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность со-

ставляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, разви-

тие движений). Продолжительность образовательной деятельности не более 10 минут в 

первую и вторую половину дня. 

 Продолжительность ОД в разных возрастных группах регламентируется СанПиН. 

В МДОУ «Детский сад»  №159 «Журавушка» реализуются мероприятия, направ-

ленные на профилактику заболеваний в период пребывания воспитанников в учреждении, 

а именно: условия соответствующие санитарным нормам и правилам, правильной подбор-

ке мебели, организация утренней гимнастики, гимнастики после сна, ОД по физической 

культуре в помещении и на воздухе, организация физкультминуток, динамических пауз, 

включающих в себя игры малой подвижности а также спортивные досуги, праздники и 

развлечения. 

В рамках реализации ООП в учреждении проводится работа по формированию 

представлений о правилах здоровье сберегающего поведения, основ безопасности собст-

венной жизнедеятельности. 

Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы - это соз-

дание условий для двигательной активности детей, формирование  необходимых двига-

тельных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребно-

сти к физическим упражнениям. 

 Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенно-

стей детей и специфики сезона. Для детей раннего возраста впервые посещающих ДОУ,  

специальный адаптационный режим. 
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В групповых помещениях создано  физкультурно-оздоровительное пространство.  

Установлено спортивное оборудование на улице  для организации двигательной активно-

сти на прогулке. 

Выводы и рекомендации: Образовательный процесс в МБДОУ организован в со-

ответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образо-

ванию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление 

равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка. Анализ результатов 

показывает, что ситуация развития детей в детском саду соответствует возрастным нор-

мам. Положительной результативности способствовало построение воспитательно-

образовательного процесса в МБДОУ на основе комплексно-тематического планирования 

с учётом возрастных и гендерных особенностей воспитанников, которое охватывает все 

области развития дошкольников через  совместную деятельность педагогов с детьми в том 

числе, в ходе режимных моментов и самостоятельную деятельность детей.  

 

Раздел 5. Кадровое обеспечение 

  

С целью повышения профессиональной компетенции педагогов и их привлечение к 

работе в МБДОУ осуществлялось взаимодействие с учебными образовательными органи-

зациями: КГБУ ДПО АИРО им. А.М.Топорова, КГОУ СПО «Барнаульский государствен-

ный педагогический колледж», ФГБОУ ВО «Алт ГПУ».  

В МБДОУ имеется перспективный план на последующие 5 лет по повышению ква-

лификации педагогов и мероприятий по проведению аттестации. В МБДОУ обеспечивает-

ся переподготовка и повышение квалификации специалистов. Курсы повышения квали-

фикации в 2022 году прошли 1 педагог. Прошли профессиональную переподготовку 1 пе-

дагог. Аттестовались на высшую квалификационную категорию 1 человек, на первую 

квалификационную категорию 1 человек.  

За последние три года нарушений в сроках повышения квалификации не было, 

сейчас потребности в КПК повышения квалификации нет. 

В МБДОУ используется оказание помощи молодым специалистам в самообразова-

нии через подборку методической литературы, периодических изданий по интересующим 

их вопросам, усиление организации адресной методической помощи в организации вос-

питательно-образовательной работы. 

В целях создания условий для  их профессионального роста, работает «Школа мо-

лодого педагога», занятия в которой проходят ежемесячно. Участие воспитателей в работе 

«Школы молодого педагога» позволило им быстро адаптироваться к работе в детском са-

ду, избежать момента неуверенности в собственных силах, наладить успешную коммуни-

кацию со всеми участниками педагогического процесса, сформировать мотивацию к даль-

нейшему самообразованию  по психологии и педагогике,  раскрыть свою индивидуаль-

ность. 

Важное внимание в 2022 году уделялось кадровой политике. Анализ кадрового со-

става показал, что на 31.12.2022 года укомплектованность педагогическими кадрами со-

ставила - 16 педагогов (100 %).  

 

Оценка кадрового обеспечения педагогического состава 

 

Сведения о педагогических кадрах Имеющиеся результаты 

Общее количество педагогов 16 

Средний возраст педагогического состава 41 год    

Количество педагогов 

имеющих стаж педагогической работы 

до 2 лет –  2 

от 2 до 5 лет – 4 

от 5 до 10 лет – 1 
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от 10 до 20 лет – 4 

Свыше 20 лет - 5 

Количество работающих пенсионеров 3 

Количество социальных педагогов, педагогов 

психологов, медицинских работников рабо-

тающих в образовательном учреждении 

 

Педагог – психолог – 1 

Число вакансий  0 

Количество педагогов, имеющих: Высшую квалификационную 

  категорию- 4 

Первую квалификационную  

категорию – 10 

Соответствие занимаемой должности – 

0 

Не аттестованы - 2 

Количество совместителей 1 

Количество педагогов 

имеющих 

Высшее образование – 12, 

в том числе педагогическое –12 

Среднее - профессиональное образо-

вание – 4, в том числе педагогическое 

– 4 

Количество педагогов, обучающихся заочно в 

педагогических образовательных учреждениях 

 

1 

Количество педагогических работников, 

имеющих учёную степень, учёное звание, го-

сударственные и отраслевые награды 

0 

  Для своевременной аттестации и профессиональной переподготовки педагогиче-

ских работников в Учреждении разработан и строго выполняется перспективный план ат-

тестации и повышения квалификации руководящих и педагогических работников.  В  

2022году аттестовались на  первую квалификационную категорию – 1 педагог, на высшую 

квалификационную категорию - 1, на «соответствие занимаемой должности» - 0 

Педагоги являются активными участниками и призёрами разнообразных конкурсов: 

№ 

п\п 

ФИО педагога 

или творческого 

коллектива 

Уровень Результат Наименование конкурса, 

мероприятия; тема 

Дата 

1 Педагог  

Мартьянова Е.В. 

Россия Диплом 

2 степени 

Всероссийский педагогиче-

ский конкурс «Лаборатория 

педагога», номинация Ме-

тодическая разработка». 

Д/игра «Аквариумные рыб-

ки» 

январь 

2022 

2 Педагог  

Мартьянова Е.В. 

Россия Диплом 1 

степени 

Всероссийский педагогиче-

ский конкурс «Лаборатория 

педагога», номинация 

«Проект, проектная дея-

тельность».  «Мы дети и 

внуки России, мы будем 

хранить словно  

клад, традиции наши свя-

тые»» 

февраль 

2022 

3. Прощалыгина 

И.А. 

Россия Диплом 

1 степени 

«PRO ПЕДАГОГА»  Все-

российский профессио-

Март 

2022 
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 нальный конкурс «Мастера 

дошкольного образования» 

Наглядное пособие Лэпбук 

«Лук – от семи недуг» 

4. Пивоварова н.Н. 

 

Россия Диплом 

2 степени 

Всероссийского конкурса 

«Мелодинка» 

Тема «Музыкально-

развивающая среда совре-

менной дошкольной орга-

низации» 

Май 

2022 

5.   

Мартьянова Е.В. 

Россия  Диплом  

2 степени 

Всероссийский педагогиче-

ский «Педагогика XXI век: 

опыт, достижения, методи-

ка»  

Ноябрь 

 2022 

6. Онорина А.Е. Россия Диплом  

2 степени 

Всероссийский олимпиады 

«Воспитатель-

профессионал» 

Диплом 1 степени 

Январь 

2022 

7. Маскальцова Н.И. Россия Диплом  

2 степени 

«ВПО Доверие» 

«Моя любимая игра и иг-

рушка» 

Март 

2022 

5 Маскальцова Н.И. Россия Диплом  

1 степени 

2 место 

ФГОС -онлайн 

Всероссийский конкурс  

«Презентация «День снятия 

блокады Ленинграда» 

Январь 

2022 

6. Голованова А.В. Россия Диплом 

2 степени 

Всероссийский  конкурс 

«Лаборатория педагога», 

номинация Методическая 

разработка 

Сен-

тябрь 

2022 

7. Голованова А.В. Россия Диплом  

1 степени 

VМеждународный конкурс 

«Будущее страны» 

Октябрь 

2022 

 

Администрацией Учреждения проводится анализ кадрового обеспечения с целью 

изучения и оценки обеспеченности учреждения трудовыми ресурсами; определения и 

изучения показателей профессионального, квалификационного уровня кадров; выявления 

резервов повышения эффективности трудовой отдачи. Источниками информации для ана-

лиза являются приложение к лицензии на образовательную деятельность, «Сведения о 

деятельности дошкольного образовательного учреждения» (форма 85-к). 

Вывод: в МБДОУ созданы условий для профессионального роста педагогов. Педа-

гоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, проходят тематические кур-

сы, посещают методические объединения, являются слушателями педагогических вебина-

ров, знакомятся с опытом работы своих коллег, проходят процедуру аттестации, участву-

ют в конкурсном движении, что способствует повышению педагогического мастерства, 

положительно влияет на развитие Учреждения. Участие в открытых мероприятиях повы-

шает результативность и эффективность педагогической деятельности, профессиональной 

компетенции. 
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Раздел 6. Учебно-методическое обеспечение 

 

Методическая работа в МБДОУ в 2022 году соответствовала годовым задачам. В 

течение этого года, согласно годовому плану, проводились тематические педагогические 

советы:  

- «Современные подходы к организации патриотического воспитания дошкольни-

ков»;  

- «Развитие речи дошкольников: проблемы и пути решения». 

Методическая работа включает в себя несколько форм работы с педагогами: Педа-

гогические советы, консультации, семинары, круглый стол, методические объединения, 

деловые игры.  

В Учреждении функционирует школа молодого педагога, что способствует адапта-

ции молодого педагога в профессиональной деятельности, вхождение в педагогический 

коллектив, а также обеспечение профессионального развития воспитателя. Наряду с кон-

сультированием молодых педагогов старшим воспитателем, педагоги включены в проект 

«наставничество». 

Методическая работа позитивно влияет на качество образования, рост методиче-

ского мастерства педагогов. 

В рамках тематических годовых задач, запланированных в 2022 году, были приоб-

ретены методические пособия, наглядный и игровой материал. Педагогами пополнен ди-

дактический материал (картотека игр, консультативный материал для родителей, иллюст-

ративный материал для детей). Пополнены игровые центры, согласно возрастным особен-

ностями детей. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

ООП МБДОУ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. Кабинет оснащен техническим и компьютерным обо-

рудованием (принтер черно – белый, цветной, брошюратор, ноутбук, компьютер, ламина-

тор).  

Информационное обеспечение МБДОУ включает:  

− информационно-телекоммуникационное оборудование;  

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото - видеоматериалами, графическими редакторами.  

В помещениях и коридорах МБДОУ размещены информационные стенды: «Визит-

ка Учреждения», обратная связь с ПДД «Паспорт дорожной безопасности», «Пожарная 

безопасность», «Для Вас родители», «Наше творчество», «Права ребенка», «О питании 

всерьез», «Охрана труда», «Профсоюз», «Методическая работа».  

Учреждение обеспечено современной связью. Имеется сайт МБДОУ, выход в ин-

тернет, электронная почта. Информация, выставляемая на сайт Учреждения является ак-

туальной, достоверной. Родители (законные представители) имеют возможность ознако-

миться с любым документом Учреждения. Также вся документация, информация разме-

щается на стендах и информационных уголках внутри Учреждения, внутри приемных 

групп.  

Выводы: методическое обеспечение Учреждения позволяет успешно реализовать 

задачи, поставленные на год перед педагогическим коллективом. Целостная система ме-

тодической работы обеспечивает повышение профессионализма педагогов, развитие 

творческого потенциала.  

 

Раздел 7. Информационное обеспечение 

 

МБДОУ обеспечено современной информационной базой: электронная почта,  

осуществляется электронный документооборот, осуществляется регистрация МБДОУ  в 
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системе «Сетевой Регион. Образование». МБДОУ имеет свой официальный и сети Интер-

нет. Структура официального сайта проведена в соответствие с действующим законода-

тельством и потребностям целевой группы.  

В каждой приемной группы имеются тематические информационные стенды, доски 

объявлений, информирование родителей осуществляется посредством новых интернет 

технологий- мессенджер WhatsApp, а также мобильных информационных папок-

передвижек. Размещенная информация своевременна и актуальна. Для безотлагательной 

связи с родителями используется телефонная связь, номера телефонов родителей (закон-

ных представителей) систематизированы в журнале каждой возрастной группы. 

Выводы и рекомендации по раздел: деятельность МБДОУ открыта и доступна 

для родителей (законных представителей). С информацией по правовой и педагогической 

деятельности (нормативные правовые документы, устав, приказы, федеральные 

государственные образовательные стандарты, положения) можно ознакомиться на 

официальном сайте МБДОУ и стендах детского сада, создан уголок потребителя, где вся 

информация размещена в печатном виде.  

 

Раздел 8. Материально-техническая база 

 

Материально-техническая база является важнейшим ресурсом, обеспечивающим 

качество и инновационный характер дошкольного образования. Для образовательной дея-

тельности используются:  

- административные кабинеты;  

- хозяйственно-бытовые и вспомогательные помещения;  

- методический кабинет; 

 - кабинет педагога-психолога;  

 - музыкально-спортивный зал;  

- кабинет медицинского работника; 

- процедурный кабинет.  

В образовательном процессе активно применяются информационно- коммуникаци-

онные технологии, что позволяет сделать его более интересным и мобильным. В МБДОУ 

имеется 4 компьютера, объединенных в локальную сеть. Есть высокоскоростной доступ в 

сеть «Интернет». Наличие 4-х ноутбуков и переносного медиапроектора способствует 

расширению возможностей использования ИКТ в образовательном процессе в группах. 

В группах создана комфортная, безопасная  развивающая предметно-

пространственная среда. В текущем учебном году большое внимание было уделено обес-

печению групп играми, игрушками и игровыми предметами в соответствии с ФГОС ДО. 

Материалы и оборудование в группах используется с учётом принципа интеграции обра-

зовательных областей. Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция 

соответствуют общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе. 

Имеется оборудование  для следующих видов деятельности: игровая, продуктивная, по-

знавательно-исследовательская, коммуникативная, трудовая, музыкально-

художественная, восприятие художественной литературы, двигательная.   

Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, 

гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности. 

Работа по  материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, отра-

жена в Программе развития МБДОУ, Соглашении по охране труда.  

Материально-техническая база пополнялась и модернизировалась:  

За бюджетные средства в 2022году было проведено: модернизация видеонаблюде-

ния; ремонт технологического оборудования.  
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Приобретены за бюджетные средства: мягкий инвентарь; моющие, чистящие, де-

зинфицирующие средства, хозяйственный инвентарь, материалы для ремонта;  дидактиче-

ские, методические материалы, игры и игрушки,  канцелярские товары. 

 Из  внебюджетных средств (средства добровольных пожертвований и платных ус-

луг)  в 2022 году оплачивалось: заправка и ремонт оргтехники;  компьютерного оборудо-

вания; приобретение ковролина; приобретение  песка в песочницы. 

В МБДОУ созданы все условия для обеспечения безопасности воспитанников и  

сотрудников. Территория  огорожена забором, здание оборудовано автоматической по-

жарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для экстренного вызова сотруд-

ников полиции, разработан паспорт безопасности МБДОУ, имеется видеонаблюдение. 

В Учреждении в 2022 году эффективно осуществлялись мероприятия, направлен-

ные на предупреждение распространения коронавирусной инфекции COVID-2019: при 

входе работников, детей и родителей в Учреждении создана возможность обработки рук 

кожными антисептиками; систематически осуществляется входной контроль температуры 

тела работников, детей  бесконтактным способом.  Осуществляется  уборка помещений с 

применением дезинфицирующих средств. Постоянное применение в помещениях бакте-

рицидных ламп или рециркуляторов воздуха с целью регулярного обеззараживания воз-

духа. 

Медицинское обслуживание воспитанников осуществляет КГБУЗ «Городская по-

ликлиника №10, г. Барнаул». Имеется лицензия на осуществление медицинской деятель-

ности.  

Сотрудники проходят медицинский осмотр согласно графику. Проведена  специ-

альная оценка условий труда.  

Организации питания воспитанников Учреждения осуществляется в соответствии с 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20, СП 2.4.3648-20, разработанными локальными документами Уч-

реждения. 

 Питание воспитанников осуществляется посредством реализации основного (орга-

низованного) меню, которое утверждается заведующим Учреждения. Приготовление 

блюд осуществляется в соответствии с утвержденными технологическими картами.  

В соответствии с графиком административного контроля осуществляется контроль 

за приобретенной продукцией и сырьем, условий и сроков хранения; качеством приготов-

ления пищи; санитарным состоянием пищеблока. В Учреждении функционирует комис-

сия по закупке товаров и услуг, в состав которой входят представители родительской об-

щественности. 

 В 2022 году заключались договора на поставку продуктов питания со следующими 

поставщиками: молочной продукции, в результате торгов договор заключен с ООО «Ал-

тай молоко», ООО «Торговая компания» - молоко, кисломолочная продукция,  ООО «База 

мясопрома» - мясо и печень,  ООО «Золотая Заря» -фрукты, овощи; ООО «Велес» - ово-

щи, ООО «Крайснаб», ООО «Сильвер», ООО «Амазон» - крупы, яйца, макаронные изде-

лия, фрукты, овощи, соки, кондитерские изделия и др., ООО «РунгисъЪ» - хлебобулочные 

изделия, ООО «Варуна» - питьевая вода.  

В Учреждении ведется необходимая документация в соответствии с СанПиН 

2.3/2.4.3590-20.  

Предписаний надзорных органов нет. 

 Выводы: материально-техническое состояние Учреждения и территории соответ-

ствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содер-

жанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 
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Раздел 9. Внутренняя система оценки качества образования 

 

 В Учреждении создана и действует система оценки качества образования. Система 

оценки качества реализации образовательной деятельности в Учреждении обеспечивает 

взаимодействие всех участников образовательных отношений и в то же время выполняет 

свою основную задачу - обеспечивать развитие системы дошкольного образования в соот-

ветствии с принципами и требованиями ФГОС ДО.  

В Учреждении «Положение о внутриучрежденческом контроле», утверждено при-

казом заведующего от 31.08.2020 года №158/1-осн. (далее-Положение).  

В оценке качества образования принимают участие коллегиальные органы, родите-

ли, профессиональные общественные объединения. Внутренний контроль обеспечивается 

силами самого Учреждения. Порядок внутреннего контроля определяется Уставом Учре-

ждения, должностными инструкциями и распоряжениями руководства.  

Под внутренней системой оценки качества образовательной деятельности понима-

ется система сбора, обработки, анализа, хранения и распространения информации об об-

разовательной системе и ее отдельных элементах, которая ориентирована на информаци-

онное обеспечение управления качеством образования, позволяет судить о состоянии сис-

темы образования.  

Внутриучрежденческий контроль в Учреждении осуществляют заведующий, стар-

ший воспитатель, заведующий хозяйством, педагогические и иные работники, назначен-

ные заведующим Учреждения, а также представители коллегиальных органов управления, 

закрепленных в Положении.  

Цель контроля: установление соответствия качества дошкольного образования фе-

деральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования.  

Задачи контроля:  

- определение объекта системы оценки качества, установление системы показате-

лей (индикаторов), характеризующих состояние и динамику развития качества образова-

ния; установление порядка и форм проведения оценки;  

- подбор, адаптация, разработка, систематизация нормативных материалов, мето-

дик диагностики;  

- систематизация информации, повышение её доступности и обеспечение досто-

верности;  

- координация деятельности всех субъектов внутренней системы оценки качества 

образования; 

 - совершенствование технологий информационно-аналитической деятельности; - 

своевременное выявление изменений в сфере образовании и вызвавших их факторов; 

принятие обоснованных управленческих решений по достижению качественного образо-

вания;  

- привлечение общественности к оценке качества образования. Функции контроля: 

- получение сравнительных данных, выявление динамики и факторов влияния на динами-

ку качества образования; 

 - определение и упорядочивание информации о состоянии и динамике качества 

образования в базе данных;  

- координация деятельности организационных структур, задействованных в проце-

дурах мониторинга качества образования.  

Система внутриучрежденческого контроля является составной частью Годового 

плана работы Учреждения. Для каждого вида контроля разработаны критерии, показатели 

для осуществления оценки качества образования, также разработаны карты для каждого 

вида контроля. При оценке качества образования в Учреждении оценивается эффектив-
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ность реализации Программы развития, отражающей создание условий для организации 

образовательных услуг.  

Внутриучрежденческий контроль направлен на следующие объекты:  

- охрана и укрепление здоровья воспитанников;  

- воспитательно - образовательный процесс; 

 - кадры, аттестация педагога, повышение квалификации;  

- взаимодействие с социумом;  

- административно - хозяйственная и финансовая деятельность;  

- питание детей;  

- техника безопасности и охрана труда работников и жизни воспитанников.  

Контроль в виде плановых мероприятий осуществляется в соответствии с утвер-

жденным планом внутриучрежденческого контроля и циклограммой административного 

контроля. Вопросы результатов контроля заслушиваются на административных совеща-

ниях при заведующем, общих собраниях трудового коллектива, педагогических советах.   

В 2022 году проведено 12 совещаний при заведующем, на которых рассматрива-

лись вопросы внутриучрежденческого контроля: кадровое делопроизводство, финансово-

хозяйственная деятельность, организация питания, охрана жизни и здоровья детей, орга-

низация образовательной деятельности и профессиональная компетентность педагогов, 

охрана труда и соблюдения техники безопасности, ГО ЧС, противопожарная безопас-

ность, а так же итоги проведения оперативного контроля; итоги методической работы и 

конкурсной деятельности.  

В 2022 году в соответствии с годовым планом работы Учреждения старшим воспи-

тателем проведен оперативный контроль вопросов, требующих постоянного контроля: 

планирование воспитательно-образовательной работы с детьми, организация питания, 

создание условий в группе для охраны жизни и здоровья воспитанников, реализация ООП, 

совместная деятельность с детьми. А также вопросы оперативного контроля: анализ каче-

ства ведения документации педагогами; организация работы с родителями; повышение 

квалификации.  

По итогам внутриучрежденческого контроля составляется аналитическая справка с 

учетом состояния дел по конкретному вопросу. В случае наличия замечаний осуществля-

ется повторный контроль до устранения вопросов по конкретной теме. Сотрудники Учре-

ждения ознакомлены с результатами контроля под роспись.  

В 2022 году в рамках годового плана работы Учреждения осуществлялось 2 тема-

тических контроля:  

- «Состояние воспитательно-образовательной работы по формированию у детей 

патриотических чувств»; 

- «Развитие речи у детей в условиях ДОУ». 

По результатам тематического контроля составляется аналитическая справка, из-

даются приказы заведующего «О подготовке к тематическому контролю» и «Об итогах 

тематического контроля». Аналитические справки по итогам тематического контроля об-

суждаются на заседаниях педагогического совета; вопросы, поставленные на контроль, 

отслеживаются в установленные сроки.  

Качество условий реализации основной образовательной программы/ адаптирован-

ной образовательной программы выявляется на основе анализа кадрового состава, соот-

ветствия материально-технических условий, учебно-методического и информационного 

обеспечения реализации основной и адаптированной образовательных программ дошко-

льного образования. Оценка качества образовательных результатов воспитанников осуще-

ствляется педагогическими работниками.  

Информирование общественности о функционировании внутренней системы каче-

ства образования ведется через сайт Учреждения, посредством отчета о самообследовании 

за календарный год. 
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 Внешний контроль Учреждения имеет место со стороны органов образования, 

здравоохранения, санитарных и других учреждений. Порядок внешнего контроля опреде-

ляется существующей правовой и нормативной базой.  

Согласно учредительному контролю комитета по образованию: 

-  в марте 2022 проведена плановая тематическая проверка «Соблюдение требова-

ний к размещению информации на официальном сайте МДОО» (приказ №200/158-78 от 

11.03.2022г.). Замечаний не выявлено; 

- в мае 2022 проведена внеплановая  проверка по вопросу организации питания  

(приказ №200/158-193 от 31.05.2022г.). Замечаний не выявлено; 

- в ноябре 2022 проведена  тематическая проверка «Соответствие локальных актов 

МДОО законодательству Российской Федерации » (приказ №200/158-376 от 18.11.2022г.). 

Выявленные рекомендации выполнены в установленные сроки. 

На момент отчета предписаний нет.  

Информирование общественности о функционировании внутренней системы каче-

ства образования ведется через официальный сайт Учреждения, посредством отчета по 

самообследованию за 2022 год.   

Придание гласности, открытости результатам оценки качества образования осуще-

ствляется путем предоставления информации средствам  массовой информации через 

размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на офи-

циальном сайте Учреждения и Учредителя (КИМЗ). 

 Выводы: Формирование единой системы оценки состояния образования позволя-

ет выявить объективно причину проблемной ситуации в образовательном процессе и по-

могает найти пути её решения. Реализуемая в Учреждении внутренняя система оценки ка-

чества образования способствует выработке управленческих решений, корректировочных 

действий на основе учета полученных результатов, оценки имеющихся и поиска новых 

ресурсов и возможностей, функционирует в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

 

Общие выводы 

 

Учреждение функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации и Уставом Учреждения.  

Система управления обеспечивает реализацию компетенций образовательной орга-

низации в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федера-

ции» отвечает нормативным требованиям,  обеспечивает запросы участников образова-

тельных отношений и способствует поддержанию Учреждения в режиме стабильного 

функционирования.  

Созданы оптимальные организационные условия, методические, материально-

технические условия, обеспечивающие реализацию образовательной программы Учреж-

дения. Образовательный процесс организуется в соответствии с действующим законода-

тельством, соблюдено разумное чередование самостоятельной деятельности детей и орга-

низованных занятий, совместных и индивидуальных игр, физических и умственных на-

грузок, активной деятельности и отдыха. Большое внимание уделяется сохранению здоро-

вья детей, их всестороннему развитию.  

Обеспечено эффективное взаимодействие и сотрудничество с семьями воспитанни-

ков и социумом.  

Степень укомплектованности педагогическими кадрами составляет 100%. Реализа-

ция образовательной программы дошкольного образования Учреждения обеспечивается 

педагогическими кадрами, имеющими высшее (12 чел.75%) и среднее специальное обра-

зование (4 чел. 25%).  
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Документация, регламентирующая методическую работу, разработана в соответст-

вии с требованиями законодательства в полном объеме. Созданные условия позволяют 

обеспечить открытость информации о деятельности Учреждения.  

Внутренняя система оценки качества образования позволила повысить профессио-

нальный уровень педагогов (аттестация и повышение квалификации), совершенствовать 

методическую базу Учреждения. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и ме-

тодической литературы.  

Анализ соответствия материально-технического обеспечения Учреждения требова-

ниям, предъявляемым к участкам, зданию, помещениям показал, что для реализации обра-

зовательной программы Учреждения в каждой группе предоставлено отдельное просто-

рное, светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, 

канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной 

в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. Учеб-

но-методическое и информационно-техническое оснащение образовательного процесса, 

развивающая среда Учреждения соответствуют Образовательной программе Учреждения, 

Адаптированным программам Учреждения, ФГОС ДО, требованиям СанПиН.  

В Учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа резуль-

тативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 

воспитанников и функционирования Учреждения в целом 

Анализ деятельности Учреждения за 2022 выявил в целом успешные показатели.  

 

 

 

Показатели деятельности МБДОУ «Детский сад №159 «Журавушка» за 2022 год. 

 

N п/п Показатели Единица измере-

ния 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образо-

вательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

160 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 160 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человека 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной обра-

зовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 27 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 133 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

160 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 160 человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей числен-

1 человек/0,6% 



 
 

35 
 

ности воспитанников, получающих услуги: 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психиче-

ском развитии 

0 человек/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

1 человек/0,6% 

1.5.3 По присмотру и уходу 1 человек/0,6% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

10,1 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том чис-

ле: 

16 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

12 человек/ 75% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

12 человек/ 75% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образо-

вание 

4 человек/ 25% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образо-

вание педагогической направленности (профиля) 

4 человек/ 25% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педаго-

гических работников, в том числе: 

14 человек/ 88% 

1.8.1 Высшая 4 человека/25% 

1.8.2 Первая 10 человека/63% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работни-

ков, педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 4 человека/25% 

1.9.2 Свыше 30 лет 3 человека/19% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работни-

ков в возрасте до 30 лет 

2 человека/12% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работни-

ков в возрасте от 55 лет 

3 человека/19% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение квалифика-

ции/профессиональную переподготовку по профилю педа-

гогической деятельности или иной осуществляемой в обра-

зовательной организации деятельности, в общей численно-

сти педагогических и административно-хозяйственных ра-

ботников 

16 человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образователь-

ном процессе федеральных государственных образователь-

16 человек/100% 



 
 

36 
 

ных стандартов в общей численности педагогических и ад-

министративно-хозяйственных работников 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

16  человек/ 

160 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педа-

гогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда  нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога  да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется об-

разовательная деятельность, в расчете на одного воспитан-

ника 

3,6 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных ви-

дов деятельности воспитанников 

88,5 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физиче-

скую активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

 

  

Анализ показателей деятельности по сравнению с 2021 годом: 

 

  Контингент воспитанников: общая численность воспитанников, осваивающих об-

разовательную программу дошкольного образования в режиме полного дня – снизилась на 

2%; в режиме кратковременного пребывания - численность воспитанников не изменилась. 

 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования до 3 лет увеличилась  на 4 %; от 3 до 8 лет уменьшилась - на 5,6 

%. 

Численность воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги уменьшилась на 0,6%.  

Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образователь-

ной организации по болезни на одного воспитанника  снизился на 1,8%.  

Численность педагогических работников: Показатель общей численности педаго-

гических работников не изменился.  

Численность педагогических работников с высшим образованием – увеличилась  

на 19%. Численность педагогических работников со средним профессиональным образо-

ванием – уменьшилась на 19%.  

По результатам аттестации педагогических работников, с высшей и первой квали-

фикационными категориями показатель увеличился на 13%.  

По результатам анализа педагогический стаж педагогов до 5 лет снизился на 19%; 

свыше 30 лет - увеличился на 7%.  

Численность педагогических работников в общей численности педагогических ра-

ботников в возрасте до 30 лет - не изменилась; от 55 лет – уменьшилась на 1 %; Данные 

изменения связаны со сменой педагогического состава и приходом в коллектив молодых 

педагогов.  
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Курсы повышения квалификации педагогические работники проходят своевремен-

но, что составляет 100%. В профессиональной деятельности педагогические работники 

руководствуются ФГОС ДО. Количество узких специалистов не изменилось.  

Анализируя работу Учреждения можно сделать вывод, что образовательный про-

цесс осуществляется в соответствии с целями и задачами, направленными на реализацию 

Программы развития. В Учреждении реализуются современные образовательные про-

граммы и методики дошкольного образования, используются информационные техноло-

гии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности.  

 Образовательный процесс осуществляют воспитатели и специалисты (музыкаль-

ный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог-психолог).  

В Учреждении созданы необходимые условия для осуществления образовательного 

процесса. Содержание образовательного процесса в Учреждении основано на реализации 

образовательной программы.  

В Учреждении выстроена система административного и методического контроля и 

анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлени-

ям развития дошкольника и функционирования Учреждения в целом.  

Уровень оснащения материально-технической базы, учебно-методического, ин-

формационно-технического оснащения образовательного процесса, развивающей пред-

метно-пространственной среды Учреждения позволяют выполнять требования ФГОС ДО. 

Инфраструктура МБДОУ соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам. 

Анализ деятельности Учреждения за 2022 год выявил успешные показатели. 
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